
单位信息： 项目名称：

主管部门： 项目经办人：

预算执行率权重(%)： 项目经办人电话： 其中： 财政资金：

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 度量单位 权重（%） 备注

产出指标 数量指标 参评教师人数 ≥ 80 人数 10

产出指标 时效指标 完成工作及时性 ＝ 100 % 20

产出指标 数量指标 考核学校领导人数 ＞ 10 所 20

效益指标 社会效益指标 教师队伍建设 ＞ 80 % 20

满意度指标 服务对象满意度指标 参评教师满意度 ＞ 90 % 20
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绩效目标表

整体目标：

116001-长海县教育局（本级）

116-长海县教育局

10

　促进教育可持续发展，需高素质师资队伍作保障，考虑全县教师队伍的学科结构和年龄结构，应在自

然减员的同时，通过招聘的方式适时补充教师。评职晋级能够极大的促进教师教育教学的积极性，促使

他们主动钻研业务，提高专业化水平。为符合教师资格认定人员，审核发放教师资格证书。

教师招聘、职称评定经费

于平

39371508

职能职责与活动：

项目总额：

财政专户管理资金：

单位资金：

社会投入资金：

银行贷款：

06-教师队伍建设/13-师资队伍建设


